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Profeiturade PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO BARROS
Sebastido Barros

ESTADO DO PIAUI

neles situados, cabendo a totalidade na hipétese da opgéo a que se refere o
art. 153, § 4°, Ill da Constituigio Federal;

I - 50% (cinquenta) por cento do produto da arrecadagéo do imposto
do Estado sobre a propriedade de veiculos automotores licenciados em seus
territérios;

IV — 25% (vinte e cinco por cento) do produto da arrecadagdo do
imposto do Estado sobre operagdes relativas a circulagédo de mercadorias e
sobre prestagdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e
de comunicagéo.

Paragrafo tinico. As parcelas de receita pertencentes aos Municipios,
mencionadas no inciso IV, serdo creditadas conforme os seguintes critérios:

I - trés quartos, no minimo, na propor¢io do valor adicionado nas
operagbes relativas a circulagdo de mercadorias e nas prestagdes de servigos,
realizadas em seus territérios;

II - até um quarto, de acordo com o que dispuser lei estadual ou, no
caso dos Territorios, lei federal.

Art. 349, O Poder Executivo poderé regulamentar este cédigo e baixar
normas necessrias 4 sua aplicagéo.

Art. 350. Nenhum processo tributério serd arquivado sem que haja
despacho expresso neste sentido, prolatado por autoridade competente.

Art. 351. A primeira elaboragdo da parte geral de valores a que se
refere o artigp 105° serd feita no exercicio fiscal de 2013, devendo ser
utilizada para langamento do imposto no exercicio fiscal de 2014.

Art. 352. Ficam remidos os critérios tributérios de qualquer natureza
vencidos e néo extintos até 20 de dezembro de 2012 cujo valor atualizado

seja inferior a 10 (dez) reais.

Art. 353. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se a Lei n° 15 de 26 de Dezembro de 1997 (Codigo Tributario do

Municipal) e quaisquer disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sebastido Barros, em 18 de

Fevereiro de 2013. \\
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bastjdo Barros

Sebastido Barros
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ESTADO DO PIAUI
el PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO BARROS
Avenida 1° de Janeiro ,s/n,Ceniro ,Sebastido Barros-Pl

CEP: 64.985 000 CNPJ: 01.612.805/0001-59

Gabinete do Prefeito Municipal de Sebastifio Barros (Pl), em 11 de Abril de 2013.

LEI MUNICIPAL N° 007 /2013

Dispdem sobre a estrutura organizacional
Da Prefeitura Municipal de Sebastiio Barros-Pl
e da outras providéncia

Esta Lei foi sancionada, numerada, registrada e publicada a
presente Lei no Gabinete do Prefeito Municipal de Sebastiio Barros ,
Estado do Piaui, aos onze dias do més de abril de mil e treze

Sebastifio Barros (Pl), 11 de Abril de 2013
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Prefeite'Municipat de Sebastido Barros
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LEI MUNICIPAL N° 007/2013, DE 19 DE FEVEREIRO DE

2013.
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Thatles A P gz Si'va DISPOE SOBRE A ESTRUTURA

Ario da Cimara

rrnanssa ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE SEBASTIAO BARROS

APROVADO — PI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE SEBASTIAO BARROS, Estado do Piaui, no

uso de suas atribuigoes legais que lhe sao conferidas:

Fago saber que a Camara Municipal de Sebastido Barros aprovou € eu

sanciono a presente Lei:

TiTULO I
capriTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura e modernizagio administrativa
da Prefeitura Municipal de Sebastido Barros, Estado do Piaui, em respeito a

ordem Constitucional e Lei organica do Municipio.

Art. 2° O Municipio de Sebastiao Barros, faz parte da unidade de divisao
territorial do Estado do Piaui, & pessoa juridica de direito publico interno, com
autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, rege-se por Lei

(Continua na préxima pagina)
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Profeiturade PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO BARROS
Sebastido Barros

ESTADO DO PIAUI

Organica prépria e tem a sua organizacéio e estrutura estabelecida e modificada
na forma da presente Lei

Art. 3° O Poder Executivo Municipal desenvolvera esforgo continuo e
sistematico, na modernizagao das priaticas e dos procedimentos administrativos
do servigo piiblico municipal e na profissionalizagio dos seus quadros, visando
aumeéntar a eficicia e a efetividade do servigo piblico municipal.

capriTuLo
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 4° Os atos da Administragio Publica Municipal serdo pautados e
fundamentados observando os seguintes os principios constitucionais,
fundamentais e as seguintes diretrizes:

I - legalidade, que consiste na adequagéo de toda atividade administrativa.
aos ditames da Lei;

II - imp lidade, que c iste em gurar a todos os administrados
os mesmos direitos e tratamento, sem determinacio de pessoa ou
discriminagéo de qualquer natureza;

III - moralidade, que consiste na atuacgfo segundo padrdes éticos de
honestidade, decoro e boa-fé;

IV - publicidade, que consiste na obrigagio de divulgacio de atos,
contratos e outros instrumentos celebrados pela Administragdo Municipal, para
o conhecimento, controle e inicio de seus efeitos;

V - eficiéncia, que consiste que todas as atividades da Administragio
Municipal tenham consequéncias positivas, valorizando os recursos financeiros
e atuando com presteza, racionalidade e perfei

VI - planejamento;

VII - coordenacéo;

VIII - descentralizacgio;

IX - delegacio de competéncia;

X - controle.

XII - A adogdo de mecanismo que favoregam a articulagéo, integracéo e
complementaridade entre os setores publicos do préprio Municipio, do Estado,
da Unido, dos outros Municipios e o setor privado, bem como a construcio de

P ias com a iedade nos seus diferentes segmentos e a cooperagio com
organismos internacionais e estrangeiros.

SECAO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 5° A acéio governamental obedecerd um planejamento que visa
promover o desenvolvimento econémico-social do Municipio e compreendera a
elaboragfo e atualizagdo dos seguintes instrumentos béasicos:

1 — Plano Diretor;

II — Plano Plurianual;

III — Diretrizes Or¢gamentéarias;

IV — Orcamentos Anuais;

V — Programagio Financeira de Desembolso.

SECAO II
DA COORDENACAO

Art. 6° As atividades da Administracio Municipal, e especialmente, a
execucédo dos Planos e Programas de Governo, serdo objeto de permanente
coordenacéo.

1° A coordenacdo serd exercida em todos os niveis da Administracio,
mediante a atuacdo dos Coordenadores de Divisdo, com a realizagdo
sistematica de reunides junto aos Secretéarios e Diretores de Departamento.

§ 2° No ambito da Administracio Municipal, a coordenacdo sera
assegurada através de reunides dos Secretarios Municipais.

§ 3° Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido
previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no
que respeita aos aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e
entendimentos, de modo & sempre compreenderem solugdes integradas e que
se harmonize com a politica geral e setorial do Governo. Idéntico procedimento
serd adotado nos demais niveis da Administragio Municipal, antes da
submisséo dos assuntos 4 decisdo da autoridade competente.

Art. 7° Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebracéio de
convénios com érgios estaduais e federais que exercam atividades idénticas, os
drgdos municipais buscario com eles coordenar-se, para evitar dispersdo de
esforgos e de investimentos na mesma area geogrifica.

SECAO m1
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. B° A execucéo das atividades da Administragfio Municipal podera ser
descentralizada, mas sem deixar de fiscaliza-la, atuande o Municipio
indiretamente.

§ 1° A descentralizacfio serd posta em prética em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administragio Municipal, distinguindo-se
claramente o nivel de direcéio do de execucéo;

b) da Administragio Municipal com o Estado e a Unifio quando estejam
devidamente aparelhadas e mediante convénio;

¢) da Administragio Municipal para a Orbita privada, mediante
concessdes ou permissies

§ 2° Compete ao Chefe do Poder Executivo o estabelecimento das normas,
programas e principios, que os servigos responséveis pela execugdo séo
obrigados a respeitar na solugdo dos casos individuais e no desempenho de
suas atribuigbes.

§ 3° A aplicagdo desse critério serd condicionada, em qualquer caso, aos
ditames do interesse piblico e 4s conveniéncias da Administragiio Municipal.

SEGAO IV
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 9° A delegagio de competéncia consiste na transferéncia de
competéncia a subordinados indicando a autoridade delegante, 4 autoridade
delegada as atribuicdes e objeto de delegagéo, sera utilizada como instrumento
de descentralizagdo administrativa, como objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade és decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender:

Art. 10 E facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais em geral,
delegar competéncia através de portaria, para préitica de atos administrativos.

Pardgrafo Unico - A portaria de delegagio indicard com precisdo a
autoridade delegante, autoridade delegada e as atribuigbes do objeto de
delegagédo, ficando o delegante responsével de fiscalizar e revisar os atos
praticados.

(Continua na préxima pagina)
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Profeiturade PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO BARROS
Sebastido Barros
SECAO V
DO CONTROLE

Art. 11 O controle das atividades da Administracio Municipal devera
exercer-se em todos os niveis € em todos os 6rgéos, compreendendo
particularmente:

I - o controle, pela autoridade competente, da execucédo dos programas e
da observancia das normas que governam a atividade especifica do 6rgéo
controlado;

II - o controle de aplicagio dos dinheiros ptblicos e da guarda dos bens
do Municipio pelos sistemas de controle externo e controle interno, dos érgéos
competentes para aquela atividade.

Art. 12 O trabalho administrativo serd racionalizado mediante
simplificagdo de processos e supressdo de controles que se evidenciarem como
puramente formais e cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

caPiTULO I
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 13 O Poder Executivo do Municipio de Sebastifio Barros & exercido
pelo Prefeito, a quem compete gerir com o auxilio dos titulares de drgéos
constantes da Estrutura Organizacional Basica, a Administragfio Piiblica
Municipal.

Art. 14 Compete privativamente ao Prefeito:

I - exercer a chefia do Poder Executivo;

IO - representar o Municipio nas relagbes politicas e nas
juridico-administrativas quando, por lei, esta competéncia nfo for atribuida a
outro érgéo;

Il - sancionar e promulgar as leis aprovadas pela Camara e expedir
Decretos ¢ Regulamentos para sua fiel execucgio, publicando-os na forma da
Lei;

IV - nomear e exonerar os Secretarios;

V - vetar os Projetos de Leis, total ou parcialmente;

VI - enviar 4 Camara Municipal o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentéria — LDO, Lei Or¢amentaria Anual - LOA do Municipio;

VII - dispor sobre a organizagio, o funcionamento, a reforma e a
modernizacgdo da Administracédo Piblica Municipal, na forma da Lei;

VIII - prestar, anualmente, & Camara Municipal, dentro do prazo legal, as
contas do Municipio referentes ao exercicio anterior;

IX - prover e extinguir cargos, empregos ¢ fun¢des piblicas municipais
na forma das Leis Organica, Constituigdo Estadual e da Constituigéo Federal;

X - celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a
realizagdo de objetivos de interesse do Municipio;

XI - contrair empréstimos externos ou internos e fazer operagdes e
acordos externos de qualquer natureza, apdés a autorizacio da Céamara ,
observado o disposto na Lei Organica, na Constitui¢io Estadual e Constituigéo
Federal.

XII - convocar extraordinariamente a Camara, em caso de urgéncia ou
interesse publico relevante;

XIII - exercer outras atribui¢des previstas na Lei Orgénica do Municipio,
Constituigéio Estadual e da Constitui¢cio Federal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 15 A Estrutura Politico-administrativa e Organizacional da

Prefeitura Municipal de Sebastido Barros, através de seus érgios e respectivos
cargos, desenvolvera os seus objetivos basicos, podendo ser modificada por lei,
mediante a criagéo, transformagéo, ampliagéo, fusdo ou extingdo dos mesmos
e/ou das unidades de trabalho, sempre que se faga necesséario, passando a ser
constituida na seguinte forma:

1 - Gabinete do Prefeito - GP

11 - Procuradoria Geral do Municipio - PGM

1III - Controladoria Geral do Municipio - CGM

IV - Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas - SEMAF

V - Secretaria Municipal de Planejamento € Desenvolvimento Econémico —
SMPDE

VI - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos e
Desenvolvimento Urbano —~SEINF

VII - Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer —
SEMEC

VIII - Secretaria Municipal de Saiide ~-SEMS

IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania -SEMASC

X - Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e
Meio-Ambiente - SEMAR ’

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 16 O Gabinete do Prefeito sera dirigido pelo Secretario Chefe de
Gabinete, cargo em comisséo de livre nomeacdo e exoneracgio do Chefe do
Executivo, e tem por finalidade prestar assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao Prefeito, em assuntos administrativos, politicos e de planejamento,
através dos seus orgios vinculados, coordenando a atuacio dos demais setores
do Municipio, competindo-lhe:

I - assessorar diretamente o Prefeito nas atividades do Executivo
Municipal;

II - assessorar o Prefeito nas relagbes com entidades representativas da
comunidade;

II - intermediar contatos com 6rgéos estaduais, federais e instituigoes
privadas do Municipio, visando compatibilizar suas diretrizes governamentais;

IV - coordenar planos de trabalho integrados;

V - coordenar entendimentos com organismos nacionais e internacionais;

VI - promover a divulgagfio oficial dos atos e atividades da Administragéo
Municipal;

VII - coordenar a representacéo social e politica do Prefeito;

VIII - coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e Cerimonial;

IX - representar o Prefeito por designagio individual;

X - assessorar o Prefeito na coordenacéio dos érgéos da Prefeitura;

XI - coordenar as atividades, fluxo de informagdes e as relagdes piblicas
de interesse do prefeito;

XII - acompanhar a tramitacdo dos Projetos de interesse do Executivo,
prestando-lhe informacdes necesséarias; *

XIII - preparar, encaminhar e arquivar o expediente do Gabinete;

XIV - preparar, registrar e publicar os atos do Prefeito;

XV - exercer outras atividades correlatas.

§ 1. O Gabinete do Vice-Prefeito compete assistir ao Vice-Prefeito no
exame dos assuntos politicos e administrativos, no recebimento dos processos
e demais documentos submetidos a sua deliberagéo e preparar as audiéncias
do Vice-Prefeito.

§ 2. Os Orgaos que compdem o Gabinete do Prefeito serdo ocupados pelos

seguintes e correspondentes cargos: .
(Continua na préxima pagina)
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1. Gabinete do Prefeito

1.1 - Secretario Chefe de Gabinete
1.2 - Assessoria Especial

1.3 - Assessoria de Imprensa

1.4 - Assessoria Administrativa
1.5 — Administrador de Sistema
1.6 — Recepcionista do Gabinete
1.7 — Motorista do Gabinete

1.8 — Seguranga

1.9 Auxiliar de Servigos Gerais

SECAO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 17 A Procuradoria Geral do Municiplo &€ o 6rgdo que representa o
Municipio judicial e extrajudicialmente e de assessoramento juridico aos érgdos
e entidades de sua administragio, competindo-lhe:

I - representar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e
interesses em qualquer instdncia judicial, nas causas em que for autor, réu,
assistente, oponente, terceiro interveniente ou, por qualguer forma,
interessado, usando todos os recursos legalmente permitidos e todos os poderes
para o foro legalmente permitido expressamente autorizado pelo Prefeito;

1T - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo
Prefeito e, através das Representagbes, pelos Secretirios do Municipio e
dirigentes de Orgéos ou Entidades da Administragéo Indireta do Municipio;

11T - representar ac Ministério Pablico, sempre que tiver ciéncia do desvio
de renda ou de bem publico e propor agédo civil para apuragdo de
responsabilidade;

IV - assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos 4 aquisicéo,

1 & a cor a permissdo, aforamento, locagdo e outros
concernentes a iméveis do Patriménio Municipal;

V - examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva
matéria de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

VI - promover, junto aos 6rgdos competentes, as medidas destinadas a
apuracgio, inscrigio e cobranga da Divida Ativa do Municipio;

VII - o procedimento da cobranga amigavel e judicial da Divida Ativa;

VIII - a elaboragéo de minutas de contrato e outros juridicos;

IX - a participagéo na elaboracéo e revisiao de atos informativos;

X - orientacgdo de processos administrativos, promovendo a uniformizacgao
da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradicdo ou conflito
na interpretacgio das leis e dos atos administrativos;

XI - propor ao Prefeito a provocagéio de representagdo, quando
necessaria, ou diretamente para a declaragio de inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo;

XII - propor ao Prefeito a revogagdo ou a declaragéo de nulidade de atos
administrativos;

XIII - exercer fun¢do normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de
natureza juridica;

XIV - sugerir ao Prefeito, aos Secretirios do Municipio e dirigentes de
drgios diretamente subordinados ao Chefe do Executivo e de 6rgdos da
administracio descentralizada, providéncias de ordem juridica reclamadas pelo
interesse piblico ou por

XV - colaborar, quando solicitada, na elaboragfo de projetos de lei,
decretos e outros atos administrativos da comp do Prefei

XVI - requisitar a qualquer Secretaria, ou drgdo da administracio
centralizada ou descentralizada, processos, documentos, certiddes, cdpias,
exames, diligéncias, informagdes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos da Prefeitura Municipal,

idade de boa apli 80 das leis vigentes;
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para realizagdo de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o
exame profissional especializado;

XVII - celebrar acordos judiciais, em qualquer instdncia, que visem a
extingdo de processo;

XVIII - zelar pela observancia das normas juridicas emanadas dos
poderes plblicos;

XIX - manter, permanentemente atualizado, o arquivo de toda legislacdo
emanada da Unido, do Estado do Piaui e do Municipio de Sebastido Barros.

Paragrafo Unico — A Procuradoria Geral do Municipio serd constituida
pelos seguintes cargos:
1. Procuradoria Geral do Munieipio
1.1 - Gabinete do Procurador — Geral
1.1.1 - Procurador Geral do Municipio
1.1.2 — Assessores da Procuradoria

SECAO Il

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNIC{PIO

Art. 18 A Controladoria Geral do Municipio, que tem a finalidade
coordenar o sistema controle interno, apoiando o controle externo no exercicio
de sua funcéo, protegendo o Patrimdnio Publico, através de uma estrutura
voltada para fiscalizagdo e acompanhamento da aplicagdo dos recursos
publicos, podendo ser ocupado apenas por pessoa com formagio em nivel
superior em Contabilidade, Economia, Administragdo de Empresas ou Direito ¢
& coordenada pelo Controlador Geral do Municipio, competindo-lhe:

I — verificar a regularidade da programagio orgamentdria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucéo
dos programas de governo e do or¢amento do municipio;

II — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade da gestio orgamentaria, financeira e patrimonial nos
érghos e entidades da administragéo direta e indireta municipal, bem como da
aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

III - exercer o controle das operagdes de crédito, avais ¢ garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

V - examinar a escrituragdo contabil e a documentacio a ela
correspondente;

VI - examinar as fases de execugio da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VII - examinar a execugéo da receita bem como as operagbes de crédito,
emisséo de titulos e verificagdo dos depésitos de caugdes e fiangas;

VIII - examinar os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar”
e despesas de exercicios anteriores;

IX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebragéo de convénios e examinar as despesas correspondentes, na forma do
inciso IV deste artigo;

X - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas
dos Municipios, os atos da admissfo de pessoal, a qualquer titulo, na
administragéo direta e indireta, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas
pelo poder piiblico municipal, executadas as nomeagbes para cargo de
provimento em Ao e designacbes para funcéo gratificada.

XII - realizar auditorias nas contas dos responséveis sob seu controle,
emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer;

Paragrafo Unico - A Controladoria Geral do Municipio serd constituida
pelos seguintes cargos:
(Continua na préxima pagina)
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Sebastido Barros
1. Controladoria Geral do Municipio
1.1 Controlador Geral do Municipio
1.2 Agente de Controle Interno

SECAO IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS.

Art. 19 A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas tem a
finalidade de formular e executar as politicas de administracdo geral,
informatizacdo, recursos humanos, planejamento global, controle financeiro e

orcamentario, competindo-lhe:

I — exercer as atividades relativas ao controle patrimonial do Executivo
Municipal;

II — exercer as atividades de aperfeicoamento de recursos humanos e
administragéo de pessoal;

Il — exercer as atividades relativas a administracdo de materiais e
equipamentos;

IV - formular, coordenar e executar o programa de modernizacdo
administrativa e informatica no ambito da administracgio;

V - buscar melhoria da qualidade de servigos municipais prestados &
comunidade;

VI - promover a operacionalizacio do Sistema Municipal de
Administragéo, estabelecendo as diretrizes e normas de administragio geral;

VII — analisar e avaliar as propostas de or¢amento dos 6rgdos e entidades
do Municipio e elaborar a proposta geral do orgamento com base no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias as quais, igualmente,
elaborara;

VIII — elaborar projetos visando a captagéo de recursos para o Municipio;

XIX - coordenar e avaliar a politica tributaria do Municipio;

X — estudar e propor alteracgbes na legislacao tributdria e elaborar a sua
regulamentacéo;

XI — fiscalizar e arrecadar tributos e todos os componentes da receita
plblica municipal;

XII — proceder & orientacéo fiscal e tributaria;

XIII — administrar a contabilidade geral do Municipio;

XIV — elaborar a programacio financeira do Municipio;

XV — coordenar as atividades do arquivo municipal;

XVI - elaborar e processar a folha de pagamento;

XWVII — elaborar Licitagdes e Contratos;

XVIII — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Administracio e Financas
possui a seguinte estrutura:
1. Secretaria Municipal de Administracéio e Financas
1.1 Chefe da Secretaria
1.2 Assessores
1.3 Contador
1.4 Recursos Humanos
1.5 Assistente da Junta Militar
1.6 Diretor do Departamento de Arrecadacao de Tributos
1.6.1 Fiscal de Tributos
1.7 Diretor de Departamento de Recursos Humanos
1.8 Diretor de Departamento de Material e Patriménio
1.9 Operador de Sistema
1.10 Diretor de Departamento de Transporte
.10.1 Mecanico
.10.2 Auxiliar de Mecanico

.12 Departamento de Licitacéo

1
1
1.11 Assessor Técnico de Informatica
1
1.13 Diretor de Planejamento

SECAO V
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO ECONOMICO

Art. 20 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Planejamento
Econdémico tem por finalidade formular, coordenar e executar a Politica de
desenvolvimento e apoio ao comeércio, 4 industria, aos servigos, ao turismo, a

agropecudria e ao Sistema de Abastecimento do Municipio, competindo-lhe:

I - fomentar o desenvolvimento do comércio, da indistria, da
agropecuaria, dos servigos, do sistema de abastecimento e do turismo, no
&mbito do Municipio, adotando para tanto, todas as medidas pertinentes a este
objetivo, por intermédio dos érgéos da sua estrutura;

Il - estabelecer diretrizes e coordenar os programas e projetos relativos a
macro € micro localizagcdo de empreendimentos industriais, comerciais,
agropecudrios, turisticos, de servicos, no &ambito da competéncia da
Administracdo Municipal;

III - estabelecer prioridades para a realizagdo de investimentos piiblicos
nos setores das atividades industriais, comerciais, de servigo, agropecuarias e
turisticas;

IV — coordenar as atividades de promocéo e divulgacio das oportunidades
de investimentos na industria, comércio, agropecudria, servicos e turismo;

V - coordenar, no Ambito da sua competéncia e em colaboracado com 08
demais oOrgdos de planejamento do Municipio, a elaboragdo de estudos,
pesquisas, planos, programas € projetos voltados para o atendimento das

necessidades da industria, comércio, servicos, agropecuéria e turismo;

VI — coordenar estudos e agdes voltados para a elevagio do grau de
produtividade, competitividade e qualidade dos bens e servigos produzidos e
comercializados no Municipio;

VII - fomentar e implementar as atividades de pesquisa, planejamento, e
assisténcia técnica voltada para a industria, comércio, servigos, agropecudria e
turismo;

VIII - promover, articulacéio com os demais érghos competentes do
Municipio, a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da industria,
comeércio, servigos, agropecudria e turismo;

IX — fomentar as exportacdes de produtos do Municipio;

X — estabelecer critérios € medidas que disciplinem o exercicio das
atividades em logradouros piublicos para emissdo do Alvard de Licencga
consoante a Legislacéo;

XI — coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural
alternativos para pequenos agricultores;

XII — promover e coordenar a politica de aquisicio de insumos e
distribuicdo de sementes, com apoio de Sindicato, trabalhadores rurais e das
associagdes rurais do Municipio;

XIII - coordenar e orientar a politica de processos tecnolégicos, em
consonéncia com os principios ecologicos;

XIV - promover € executar a politica florestal ¢ a preservagdo dos
recursos naturais no &mbito do Municipio;

XV — promover e executar uma politica de prevencéio e combate & seca;

XVI — estabelecer e executar a politica de irrigagio, de modo articulado
com as demais instituigdes ptblicas e privadas atuantes no setor;

XVII — promover o associativismo rural, bem como assistir as
cooperativas e outras associacdes de classe de produtores e de trabalhadores;

XVIII — articular-se com organismos federais e estaduais com vistas &
execucdo dos servigos de agude e perfuragéio de pogos;

XIX — promover e coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno

produtor;
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escoamento;

XXI - elaborar projetos de unidades de abastecimento e armazenamento;

XXII — promover a fiscalizagio quanto ao cumprimento de normas e
posturas relacionadas com o sistema de abastecimento;

XXIII — executar os programas de abastecimento e de comercializagédo de
produtos;

XXIV - elaborar programas e estudos alternativos;

XXV — promover a integracio do Municipio com érgios federais ¢
estaduais que exercam atividades de abastecimento, objetivando estabelecer
diretrizes gerais para agdes conjuntas;

XXVI — estabelecer normas para controle da producio e do seu respectivo
escoamento, promovendo a localiza¢do e construgio de unidades de
armazenamento € abastecimento;

XXVII - promover a regularizacéo da oferta de alimentos;

XXVIII — administrar as feiras, mercados, matadouros e centros
comerciais sob o dominio do Poder Publico Municipal;

XXIX — articular-se com 6rgdos afins da Prefeitura, no cumprimento de
normas e posturas municipais relacionadas com o sistema de abastecimento;

XXX - resguardar os interesses da populagdo no que se refere a
comercializacio de mercadorias € bens que comprometam a saude € as normas
publicas;

XXXI - defender os interesses da municipalidade conira a agao dos
especuladores;

XXXII - reprimir o abate e a comercializacéo clandestina de animais;

XXXIII — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Planejamento Econémico possui a seguinte estrutura:

de D e

g -
"

1.1 Chefe da Secretaria e Departamentos

1.2 - Departamento de Indistria Comércio e Servigos
a) Assessoria Técnica

b) Assessoria Administrativa

c) Motorista

d) Vigia

€) Auxiliar Servicos Gerais

1.3 - Departamento de Planejamento

a) Assessoria Técnica

SECAO VI
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, SERVIGOS PUBLICOS E
DESENVILVIMENTO URBANO

Art, 21 A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Piiblicos e
Dy I to Urh tem por finalidade planejar, coordenar, administrar,
orientar, executar e fiscalizar as obras e servicos pilblicos em geral,
competindo-lhe:

I — executar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana;

II — executar, coordenar e fiscalizar os servigos de iluminacéio publica;

III - executar a politica de transportes urbanos;

IV - promover a manuten¢do de areas verdes, parques e jardins;

V — exercer o plano de ordenamento do uso e da ocupagio do solo do
Municipio;

VI - executar e fiscalizar os servigos técnicos e administrativos
concernentes ao cumprimento da legislagio especifica e outros dispositivos
legais pertinentes, referentes ao ordenamento do uso e da ocupagio do solo do
Municipio;

Caderno B

VII - fiscalizar e executar servigos técnicos, construgdo, projetos,
especificagbes, melhoramentos, pavimentagdo e reconstrugéo das vias,
inclusive obras de arte especiais, drenagem, saneamento basico, contengéo,
edificagdo, urbanizacgio e obras complementares;

VIII - executar o plano de conservagio e manutencio de estradas e vias
plblicas do Municipio;

IX - executar a politica habitacional do Municipio;

X - implementar a¢des que visem a erradicagio das condigdes
sub-humanas de moradia;

XI - promover o acompanhamento e avaliagéo habitacional do Municipio;

XII - incentivar a realizagdo de mutirdes, visando & construgéo e
recuperagio de casas populares;

XIII - promover a doagdo de material de construcéo civil para a populagio
carente do Municipio, de acordo com critérios preestabelecidos;

XIV - definir as regides de intervencéo urbanistica, visando a utilizagéo
espacial das dreas potenciais do Municipio;

XV - implantar o Plano de Saneamento Bésico do Municipio;

XVI - realizar as atividades de implantacdo da rede de esgotos com
tratamento adequado;

XVII - promover os meios necessarios a execugdo dos servigos prestados
pela policia administrativa e guarda municipal, destinada a prestacgiio de bens,
servigos e instalagdes da Prefeitura;

XVII - coordenar e administragio de Cemitérios, Mercado e Matadouro
Municipal;

XIX — exercer outras competéncias correlatas.

Parigrafo Unico - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos
Publicos e Desenvolvimento Urbano possui a seguinte estrutura:

1., Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos
Piiblicos e Desenvolvimento Urbano

1.1 Chefe da Secretaria e Departamentos

1.2 Departamento de Infraestrutura

a) Assessoria Técnica

b) Assessoria Administrativa

1.3 Departamento de Desenvolvimento Urbano

a) Assessoria Técnica

b) Assessoria Administrativa

1.4 Departamento de Servigos Piablicos

a) Assessoria Técnica

b) Assessoria Administrativa

c) Chefe do Servigo de Limpeza Publica

1.5 Diretor do Departamento de Estradas e Rodagens
1.6 Motorista

1.7 Vigia

1.8 Auxiliar de Servigos Gerais

SECAO VII
SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 22 A Secretaria Municipal de Ed a Cul E

& P

tes e

Lazer tema finalidade de exercer, orientar e coordenar as atividades
pedagdgicas, competindo-lhe:

I — tragar a politica de ensino e elaborar o Plano Municipal de Educagéo;

II - organizar e administrar o ensino no a&mbito do Municipio, buscando
permanentemente a elevagdo do Nivel de qualidade de ensino;

I - promover, ampliar e diversificar as formas de apoio ao educando e
integragiio comunitérios;

IV — administrar as unidades escolares e planejar e executar a politica de

expansdo e manutencio de rede;
(Continua na préxima pagina)
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V — compatibilizar a politica educacional do Municipio com as diretrizes e
bases tragadas pela Unifdo e com o sistema educacional de ensino;

VI — apoiar as manifestac¢des folcloricas e populares do Municipio;

VII — promover e organizar as atividades Culturais e Artisticas
centralizadas no Municipio mobilizando os meios necessarios;

VIII — preservar, situar, ampliar e divulgar o patriménio histérico cultural
e artistico do Municipio;

IX — promover, desenvolver, administrar atividades de Artes Plasticas,
Literatura, Musica, Audiovisual, Bibliotecas e demais espacgos culturais do
Municipio;

X — administrar as unidades esportivas e culturais do Municipio;

XI — promover, desenvolver e administrar as atividades de recreacdo e
lazer do Municipio;

XII — promover, programas educacionais e servigos preventivos de sande
nas Escolas;

XIII — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes
e Lazer possui a seguinte estrutura:
1. Secretdria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes
e Lazer
1.1 Chefe da Secretaria/Departamentos
1.2 Departamento de Educacéo
a) Secretario
b) Diretores de Escolas
c) Superintendente de Ensino ¢ Aprendizagem Escolar
d) Coordenadores de Polo
1.3 Departamento de Cultura, Esporte e Lazer
a) Secretario
b) Superintendente de Esportes
c) Coordenador de Esportes

1.4 Departamento de Ensino

a) Departamento de Ensino Infantil

b) Departamento de Educagédo Especial

c) Departamento de Material

d) Departamento de Assisténcia ao Estudante
1.5 Orgéios Colegiados

1.5.1 Conselho Municipal de Educagio - CME
1.5.2 Conselho Municipal da Merenda Escolar — CAE
1.6 Motorista

1.7 Vigia

1.8 Auxiliar de Servigos Gerais

SECAO vIII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 23 A Secretaria Municipal de Satfide tem por finalidade coordenar,
orientar, supervisionar e executar as atividades médicas, odontolégicas e
sanitarias do Municipio, competindo lhe:

1 — elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Satude, de acordo
com as metas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

II — superintender, orientar, regular, controlar, promover, executar e
avaliar a execugdo das atividades visando a4 melhoria do nivel de satde da
populagio;

III — dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as unidades de
prestacéo de servigos de satde;

IV — participar do planejamento, da programacio e da organizacdo da
rede de prestacdo de servigo regionalizada e hierarquizada do sistema unificado
de satide SUS, em articulagdo com a diregdo estadual;

V — orientar, promover, regular, controlar, executar e avaliar atividades
destinadas & melhoria das condigdes médico-sanitario da populagdo;

VI - executar as atividades de vigilancia epidemiolégica e sanitaria com
vistas 4 detecgdo de quaisquer mudancas dos fatores condicionais da saide
individual e coletiva, a fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolucio de
enfermidades, surtos e epidemias;

VII — estabelecer normas, padrdes e procedimentos para promogao e
recuperacgdo do Sistema Municipal de Satude, zelando pelo cumprimento das
normas;

VIII - formular e executar a politica de formacédo e desenvolvimento de
recursos humanos para a saude;

IX — participar da elaboragio da politica e da execucdo das atividades de
saneamento basico;

X — fiscalizar e controlar os procedimentos dos servigos privados de
saude;

XI - gerir laboratorios de satide publica e hemocentros;

XII — formar consércios administrativos intermunicipais;

XIII - colaborar na fiscalizagcdo das agressdes ao meio ambiente que
tenham repercussbes sobre a saide humana e atuar junto aos Orgaos
competentes para controla-las;

XIV - participar da fiscalizacdo da avaliagéo e do controle dos ambientes
de trabalho, bem como das ag¢des tendentes & sua otimizagéo;

XV — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes
e Lazer possui a seguinte estrutura:
1. Secretaria Municipal de Satide
1.1 Chefe da Secretaria/Departamentos
1.2 Departamento de Administracio
a) Assessoria administrativa
1.3 Departamento de Assisténcia e Planejamento em Satde
a) Assessoria administrativa

b) Operadores de Sistema

c) Bioquimico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico,
Nutricionista, Psic6logo, Técnico em Enfermagem,Técnico
de Higiene Bucal — THD, Auxiliar de Farmécia, Agente
Comunitario de Satde.

b) Auxiliar do Servigo de Atendimento Médico e Estatistica
- SAME |

1.4 Departamento de Administracido Hospitalar

a) coordenadores

b) Chefes dos Setores

1.5 Departamento de Vigildncia Sanitaria e Epidemiclégica
1.5.1 Coordenador

1.5.2 Fiscal

1.5.3 Agente de Vigilincia Sanitéria e Epidemiol6gica
1.5.4 Agente de Combate a Endemias

1.6. Orgéo Colegiado

1.6.1 Conselho Municipal de Satide — CMS

1.7. Orgéo Sistémico Especial

1.7.1 Fundo Municipal de Saiude — FMS

1.8. Motorista

1.9. Vigia

1.10 Auxiliar de Servigos Gerais

SECAO IX
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por
finalidade formular e executar a politica de promogfo social no ambito do
municipio, competindo-lhe:

I - coordenar, promover e executar agdes que viabilizem a integracio e a
assisténcia social das comunidades;

(Continua na préxima pagina)
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1I — promover agdes voltadas para a superacio de problemas emergenciais
das comunidades;

III — articular-se com os segmentos comunitarios organizados, visando a
sua participagio na defini¢io das politicas da &area de acfo da Secretaria;

IV - fomentar, coordenar e executar acbes de apoio a Crianga, ©
Adolescente, & Familia, ao Idoso e 4 Pessoa portadora de Deficiéncia;

V — desenvolvimento de agdes que objetivem a valorizagéo do trabalhador
e a sua integracio na Economia;

VI — desenvolver programas que possibilitem a melhoria de qualidade de
vida da populacéo carente;

VII — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui a
seguinte estrutura:
1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1.1 Chefe da Secretaria/Departamentos
1.2 Departamento de Assisténcia Social
a) Assessoria administrativa
b) Psicélogo
¢) Coordenador de Assisténcia Social
d) Motorista
e) Digitador
f) Auxiliar de Servigos Gerais
g) Assistente Social
h) Auxiliar Administrativo
i) Vigia
1.3 Departamento de Programas e Projetos de Ag&o Social
a) Orientador do Projovem
b) Coordenador do Projovem
¢) Monitor do PETI
d) Conselheiro Tutelar

1.4 Departamento de Servigos € Beneficios

1.5 Departamento de Habitacio

a) Assessoria administrativa

1.6 Orgdos Colegiados

1.6.1 Conselho Municipal de Ac¢do Social - CMAS

1.6.2 Conselho Tutelar da Crian¢a e do Adolescente —
CTCA

1.7 Orgdo Sistémico Especial

1.7.1 Fundo Municipal Assisténcia Social

1.7.2 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA

1.8 Vigia

1.9 Auxiliar de Servigos Gerais

SECAO X
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E
MEIO-AMBIENTE

Art. 25 A Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e
Meio-Ambiente tem a finalidade de formular e executar as politicas de
desenvolvimento e apoic 4 agropecuaria, ao sistema de abastecimento do
municipio € o meio ambiente, competindo-lhe:

1 — coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural
alternativos para pequenos agricultores;

Il — promover e coordenar a politica de aquisi¢io de insumos e
distribuigdo de sementes, com apoio de Sindicato, trabalhadores rurais e das
associagbes rurais do Municipio;

I — coordenar e orientar a politica de processos tecnolbgicos, em
consonancia com os principios ecolégicos;

IV — promover e executar a politica florestal e a preservacédo dos recursos
naturais no &mbito do Municipio;

V — estabelecer ¢ executar a politica de irrigagéo, de modo articulado com
as demais instituigdes publicas e privadas atuantes no setor;

VI - promover o associativismo rural, bem como assistir 4s cooperativas e
outras associagdes de classe de produtores e de trabalhadores;

VII - articular-se com organismos federais e estaduais com vistas a
execugdo dos servigos de agude e perfuragio de pogos;

VIII - promover e coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno
produtor;

IX — elaborar projetos de controle da produgio e seu respectivo
escoamento;

X — elaborar projetos de unidades de abastecimento e armazenamento;

Xl - promover a fiscalizagdo guanto ao cumprimento de normas e
posturas relacionadas com o sistema de abastecimento;

XII - elaborar programas e estudos alternativos;

Xl - promover a integracdo do Municipio com oérgios federais e
estaduais que exergam atividades de abastecimento, objetivando estabelecer
diretrizes gerais para agdes conjuntas;

XIV — estabelecer normas para controle da produgéo e do seu respectivo
escoamento, promovendo a localizagdo e construgio de unidades de
armazenamento e abastecimento;

XV - promover a regularizagéio da oferta de alimentos;

XVI — administrar as feiras, mercados, matadouros e centros comerciais
sob o dominio do Poder Publico Municipal;

XVII - resguardar os interesses da populagdo no que se refere &
comercializacdo de mercadorias e bens que comprometam a satide e as normas
piblicas;

XVIII - defender os interesses da municipalidade contra a agédo dos
especuladores;

XIX — reprimir o abate e a comercializagdo clandestina de animais;

XX - executar a politica ambiental do Municipio, examinando e
aprovando as medidas para prevenir e corrigir alteragdes do meio ambiental

natural, urbano e rural;

XXI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos
Hidricos e Meio-Ambiente possui a seguinte estrutura:
1. Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos
Hidricos e Meio-Ambiente
1.1 Chefe da Secretaria/Departamentos
1.2 Departamento de Agricultura e Recursos Hidricos
a) Diretor do Departamento de Agricultura e Recursos
Hidricos
b) Assessoria administrativa
¢) Engenheiro Agrénomo
d) Técnico Agricola
¢) Médico Veterinario
1.3 Departamento de Meio-Ambiente
a) Diretor do Departamento do Meio-Ambiente
b) Assessoria
1.4 Departamento de Expansdo Rural
a) Diretor de Expanséo Rural
1.5 Motorista
1.6 Vigia

1.7 Auxiliar de Servicos Gerais
(Continua na préxima pagina)
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TiTULO I
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS E GRUPOS TEMATICOS DE TRABALHO
CAPITULO I
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 26 O Prefeito Municipal podera criar programas especiais de
trabalho com objetivos especificos para atender a necessidades conjunturais
que demandem atuacéo direta da Prefeitura.

Art. 27 O Decreto que instituir Programa Especial de Trabalho
especificara:

I - os objetivos;

II - as atividades a serem executadas;

IIl — as atribuigoes do servidor coordenador do Programa, bem como sua
competéncia para proferir despachos decisdrios;

IV — o 6rgdo ao qual sera diretamente subordinado;

V - o tempo de duragio;

VI — os recursos materiais humanos necessarios ao seu funcionamento;

Art. 28 Os Programas Especiais de Trabalho serdo coordenados por
servidor designado pelo Prefeito.

CAPITULO II
DOS GRUPOS TEMATICOS TRABALHOS

Art. 29 Os Grupos Tematicos de Trabalho serdo criados nas Divisoes da
Secretaria Municipal de Educacdo, por solicitagdo do respectivo Secretirio,
para atendimento a necessidades especiais de trabalho.

§ 1° Para exercer a Coordenacgdo o profissional do Grupo Tematico de
Trabalho, devera ter a qualificagdo, de acordo coma especificidade do servigo,
ou experiéncia de dois anos, no minimo, na drea em que for atuar.

§ 2° S6 poderédo ser designados para a fungéio de Coordenador do Grupo
Temaético de Trabalho os servidores do quadro efetivo, através de Portaria do
Prefeito, mediante solicitagdo do Secretirio Municipal de Educagio, Cultura
Esportes e Lazer.

§ 3° O Grupo Temitico de Trabalho deverd ser formado pelo Coordenador
e coordenados (professores, auxiliares administrativos, secretarios escolares).

§ 4° Os Coordenadores dos Grupos Teméiticos de Trabalho perceberdo
gratificacdo especial por Condicdes Especiais de Trabalho — CET.

§ 5° O Secretario Municipal de Educagio deverd comunicar ao Chefe do
Executivo Municipal a extingdo de qualquer Grupo Tematico de Trabalho, néo
havendo mais conveniéncias e necessidades do mesmo.

TITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Arxt. 30 A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei, entrara
em funcionamento, gradativamente, na medida em que os érgios que a
compdem forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da Administracéo
e a disponibilidade de recursos.

Art. 31 O Prefeito Municipal complementard, na medida em que for
necessaria, a estrutura béasica estabelecida nesta Lei, criando ou extinguindo,
por decreto, unidades administrativas, fung¢des de chefia, competéncias e
atribuicdes de cada Orgéo.

Art, 32 Cargos de provimento em comisséo séo os cargos de confianga,

de livre nomeacéo e exoneracgéo pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de

provimento em comissdo podera optar:

I - pelo vencimento do cargo em comisséo,
II - pela remuneragio do cargo de provimento efetivo, acrescida da
gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento do cargo

em comisséo.

§ 2° Nao sera facultado ao servidor, em nenhuma hipédtese, acumular as
remuneragoes totais ou parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo

anterior.

Art. 33 As funcgdes gratificadas correspondentes a cargos de chefia,
constituem vantagem transitéria e serdo privativas de ocupantes de cargos

permanentes do quadro do pessoal, e criadas por decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — A designagdo para o exercicio de fungdo gratificada é
de competéncia exclusiva do Prefeito, por indicagéo do titular do érgao onde se
encontra lotado o servidor.

Art. 34 Fica instituida a Gratificagdo Especial por Condigoes Especiais de
Trabalho — CET que sera concedida pelo Chefe do Poder Executivo até o limite
de 50% (cinglienta por cento) sobre o vencimento béasico do Servidor Municipal

ou sobre o valor do Simbolo do Cargo Comissionado.

Paragrafo Unico — A Gratificagio Especial por Condigbes Especiais de
Trabalho ~CET podera ser concedida até o limite de 50% (cingiienta por cento)
quando se tratar de cargo preenchido por profissional de nivel superior.

Art. 35 Para implantacéo da estrutura prevista nesta lei e sua adequagio
a Lei Orgamentaria Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as
transposigdes, transferéncias e remanejamentos de recursos conforme o
disposto na Lei Organica do Municipio, Constituicio Estadual e Constitui¢io
Federal.

Art. 36 Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos
necessarios a4 regulamentacdo desta Lei, editando os regimentos internos,
através dos quais serdo estabelecidas as competéncias que complementarédo a
estrutura ora estabelecida.

Art. 37 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sebastido Barros - PI, Estado do
Piaui, em 19 de Fevereiro de 2013,

Nivaldo Ro rigues Nogueira
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